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2023年度 卒業生の就職先に対するアンケート集計 

１. 実施概要 

(１) 目  的 ： 内部質保証の教育評価表を基点とし、教育改善および学生支援の好循環を構成するため、本

学の教育目標である卒業認定・学位授与の方針(ディプロマポリシー)を身につけているかを就

職先に評価いただく。 

アンケート回収後、集計・分析を行い、調査結果について公表するとともに、今後の教育活動等

の改善に反映させる。 

(２) 対象企業： 50件（令和 5年 3月卒業生の就職先） 

(３) 回答期間： 2023年 12月下旬～2024年 1月 31日 

(４) アンケート回答数： 31件（アンケート回収率：62.0％） 

２. 集計結果  

問１．自らの目標達成のために解決しなければならない課題に対して、状況に対する正しい理解とそれに基づく

最適な判断、そして積極的な態度で行動することができていますか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

問２．予測困難な社会の中で、たくましく生き抜いてゆこうとする姿勢を身につけていますか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

問３．言語に関わる高度なリテラシーを獲得し、それに基づくコミュニケーション能力を実践的生活に活用するこ

とができていますか。 

 

 

 

 

 

 

回答数 割合

非常にできている 8 25.8%
ある程度できている 20 64.5%
どちらとも言えない 3 9.7%
あまりできていない 0 0.0%
全くできていない 0 0.0%

合計 31 100.0%

回答数 割合

非常に身につけている 10 32.3%
ある程度身につけている 18 58.1%
どちらとも言えない 2 6.5%
あまり身についていない 1 3.2%
全く身についていない 0 0.0%

合計 31 100.0%

回答数 割合

非常にできている 5 16.1%
ある程度できている 19 61.3%
どちらとも言えない 7 22.6%
あまりできていない 0 0.0%
全くできていない 0 0.0%

合計 31 100.0%



 

問４．学位プログラムに関わる専門的な知識・技能を獲得し、それを職業生活において活用することができますか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

問５．「育心育人」の精神に基づく他者への配慮、多様性への理解、自らの人間性の向上を通して人間性あふれ

る豊かな社会を実現しようとする態度を身につけていますか。 

※「育心育人」とは、広島文教大学の教育理念で、「心を育て、人を育てる。」精神のことです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 6．本学へのご要望等がありましたら、ご自由にご記入ください。 

 

・今年度は貴学の学生さんが相談には来られまし

たが、日勤の希望ということで残念ながらエントリ

ーはありませんでした。障害者・高齢者・児童養

護での支援は、夜勤もあり使命感は必要かと思

います。ぜひ、その点でも心の育ちを願っていま

す。貴学の学生さんは、ほんとうにがんばってく

れています。広島の福祉領域において、重要な

学校・学科であり、引き続きのお付き合いをよろし

くお願いします。 

・４月より、1 歳児のクラス担任となり、毎日頑張っ

ています。子ども達と真摯に向き合い、何事にも

一所懸命取り組んでいる姿を見て、将来に期待し

ています。新たな資格取得を目指しているとのこ

とで応援していきたいと思います。 

・社会人としての視点で見ると、もう少し積極性、柔

軟性があると良いと思うところがありますが、素

直に一所懸命頑張ってくれています。先日も行

事食メニューでとても工夫してくれ、子どもたちが

喜んで食べておりました。大変だと思いますが、

本園で長く勤めていただきたいと思っております。

今回ご縁がありましたこと、感謝申し上げます。

今後も良いご縁があれば嬉しく思います。よろし

くお願いいたします。 

・いつも優秀な学生様とご縁を頂きありがとうござ

います。 

・引き続き連携を図らせていただけたら幸いです。 

 

 

 

 

以上 

回答数 割合

非常にできる 6 19.4%
ある程度できる 14 45.2%
どちらとも言えない 11 35.5%
あまりできない 0 0.0%
全くできない 0 0.0%

合計 31 100.0%

回答数 割合

非常に身につけている 15 48.4%
ある程度身につけている 14 45.2%
どちらとも言えない 1 3.2%
あまり身についていない 1 3.2%
全く身についていない 0 0.0%
無回答 0 0.0%

合計 31 100.0%


